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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS EN
ENFERMERIA

1.- DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

La Contratacién de uno (01) Locador de Servicio de técnico en enfermeria para la atencién Integral
del Hospital de Apoyo de Coracora, Segundo Nivel de Atencion - Periodo junio y julio del 2026.

2.- FINALIDAD PUBLICA

Por necesidad de servicio, se requiere la contratacién de los Servicios de Atencién de técnico en
enfermeria, con la finalidad de brindar una atencion integral, con la finalidad de cumplir los objetivos
y metas del Hospital de Apoyo de Coracora.

.- OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
= 3.1.- Objetivo General

Brindar atencién de técnicos en enfermerfa a los pacientes que acuden al Hospital de Apoyo de
Coracora en condicién de criticos y no criticos.

3.2.- Objetivo Especifico

Brindar atencién de técnicos en enfermeria en las siguientes Unidades Productoras de Servicio
de Salud - UPSS de] Hospital de Apoyo Coracora:

4.- DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL SERVICIO
4.1.- Descripcion del Servicio

tg 2 El Servicio contratado, consistira en las siguientes actividades y servicios por ejecutar, en el

. ~%  periodo de dos (02) meses
Asistir al profesional de la salud médico Yy no medico en la atencién de pacientes criticos y no
criticos.

v" Brindar comodidad y confort a todos los pacientes ambulatorios de consulta externa de los
diferentes servicios.

v Realizar actividades técnicas de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y no médicos.

Preparar equipos materiales quiridrgico y/o médico para su esterilizacidn.
Efectuar la preparacién del paciente para la realizacién de los procedimientos y exdmenes
auxiliares de diagnéstico.
v' Participar en la atencién del paciente en situacién de urgencia y emergencia.
Controlar el material de insumo medico requeridos para la atencién del paciente en
consulta externa y efectuar el requerimiento para su reposicién.
Preparar apésitos de gasa Yy otros materiales, asf como mantener el orden correspondiente.
Supervisary evaluar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestién para el afio fiscal presente.
Orientar alos pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacién médica.
Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio.
Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segun lo establecido en la NTS 139-

v

" Realizar el primer proceso de limpieza de los materiales quirtrgicos.
v

v
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MINSA/2018/DGAIN. Norma Técnica de salud para la gestion de la Historia Clinica (de
presentarse el caso).
v" Cumplir con el Registro informético HIS-MINSA para el registro de atenciones en Ia red de los
establecimientos de salud RM N° 780-2015-MINSA (de presentarse e] caso).
Cumplir con el registro del formato Unico de Atencién FUA seglin lo establecido en Ia Directiva
N° 002-2024-SIS/GREP~V.01. (de presentarse el caso).
Cumplir con las condiciones laborales del servicio (numeral 5.2.),
Higiene y confort del Paciente: bafio, cambio de ropa de cama, movilizacign y traslado.
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4.2 Condiciones laborales del servicio

v' Ellocador deber4 acudir con su indumentaria personal segiin su profesién,

v" En la prestacién del servicio, deberd tener en consideracién las normas técnicas, guias y
protocolos vigentes del Ministerio de Salud - MINSA, y otras aplicables para los fines de la
presente contratacién, segln corresponda.

" La prestacién del servicio se realizara bajo el buen trato, empatia, amabilidad, respeto, ademis
la proactividad y cuidado necesario en las diversas actividades descritas en el numeral 51

5. PERFIL DE LOCADOR DE SERVICIO
El profesional seri una persona natural que cuente con los siguientes requisitos minimos
indispensables:
5.1. Formacion Académica

v" Titulo de técnico en enfermerfa a nombre de |a nacion.
Acreditacion: copia simple de los documentos que den veracidad la formacign académica
adquirida.

5.2. Cursos y/o Estudio de especializaciéon
v' Cursos, talleres minimo 20 horas lectivas en salud publica en atencign primaria y/o
diplomados o cursos a fines ala carrera de salud.

Acreditacién; copia simple de los documentos que den veracidad la formacién académica
adquirida.

Experiencia Requerida
5.5. Experiencia General

Gr
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5.6. Condiciones generales
1. (¥ Contarcon Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente (ADJUNTAR copia DE FICHA

6. (*) Propuesta técnica o cotizacign
* REQUISITOS OBLIGATORIOS NO SUBSANABLES

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
6.1. Lugar de ejecucién
La prestacién de servicio se realizar4 en las UPSS del Hospital de Apoyo de Coracora, Distrito de
Coracora - Provincia de Parinacochas - Departamento de Ayacucho.
6.2. Plazo de ejecucion

.

Se presentarj (02) dos informes en un plazo de cada (01) un mes cumplido, de acuerdo a]
siguiente detalle:

7.1.- Primer Entregables

Presentacién de Informe de actividades Yy servicios ejecutados de acuerdo a los términos de
referencia, conforme a Jos detalles del numeral 4.

L.

v Detalles sobre |as complicaciones o eventos ocurridos en el UPSS,
v" Reporte de las actividades realizadas
v

v" Reporte de FUAs visado por el responsable de la oficing de seguros (si corresponde ).

referencia, conforme a los detalles del numeral 4.

Un reporte considerando las atenciones realizadas el cual debe con tener lo siguiente:

v" Detalles sobre las complicaciones o eventos ocurridos en el UPSS,

v Reporte de las actividades realizadas

" Reporte de HIS MINSA Y HOXIS emitido por el responsable de estadisticq (si corresponde).
v" Reporte de FUAs visado por el responsable de la oficina de Seguros (si corresponde )

oportuna es la tinica responsable de reportar e informar al Equipo de Logistica a través de la via
administrativa correspondiente.
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8.- VALOR REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO

La forma de Pago para la contratacién de Jos servicios serd de manera mensual, por junio y julio,

previa presentacién de] informe de actividades segiin términos de referencia y conformidad de]

*MONTO REFERENCIAL: $/5,510.00
9.- CONFORMIDAD DE SERVICIO

24
SARA

QYO CORAC

) SARA

RED DE S

escrito

: % [N RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL

ta la aplicacién de las sancione administrativa, penal y pecuniarias 3 que dicho
incumplimiento djere lugar, en el caso que estas correspondan,

12. RESPONSABILIDAD POR VICIOS ocULTOS

La conformidad de] Servicio por parte de la entidad no enerva su derecho 3 reclamar
posteriormente por defectos o vicio ocultos, conforme a Jo dispuesto por los articulos 40 de Ia ley
de contrataciones delestado y 173 de su reglamento

El plazo méaximo de responsabilidad de] contratista es de un afio contado a partir de Ja ultima
conformidad otorgada por la entidad

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION
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ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidog
actos o practicas,

antisoborno no impide el inicio de las acciones civiles, penales Y administrativas q que
hubiera lugar.

14. PENALIDAD

Si el locador incurre €n retraso injustificada en a ejecucion de las prestaciones de servicio, LA
ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo 3
la siguiente formula: ART. 119Y 120

Penalidad dijarija = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dfas

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a noventa (90) dias:
a.1) Para bienes, Servicios en general, consultoria Y ejecucién de obras: F- =0.40.
b) Para plazos mayores noventa (90) dfas:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultoria: F= 0.25
Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, a la ejecucién total de la orden de

servicio resuelva de manera unilateral la orden de servicio
equivalente al 10% de] monto contratado. En casg de

segun corresponda; o si fuera necesario, se descuenta de] monto resultante de 13 ejecucion de la
garantia de fi el cumplimiento

122.1.Enel Supuesto del literal b) de] numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley, la parte afectada por
el incumplimiento observa el siguiente procedimiento.
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Descripcion de Ia penalidad Monto de Ia penalidad Procedimiento
Incumplimiento del registro de [as Del 5% del a jefatura del
atenciones en |as Historias Clinicas, entregable. stablecimiento
Aplicativo  SIHCE del MINSA, Mitird un informe g
Formatos Direccién  de Salud
HISy FUAs (segun corresponda). Publica y después se

erivarg al encargado

e las contrataciones

Incumplimiento a las Del 2% de| recisando el
@nciones mencionados en el TDR. entregable. pcumplimiento.
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