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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DE LA UNIDAD EJECUTORA
404 SALUD SARASARA
RED DE SALUD CORACORA JULIO 2024

1.- FINALIDAD
’,* Q!_Establecer lineamientos para el Proceso de reasignacion de provision y promocion de plazas
“vacantes para el personal profesional y No profesional de la Red de Salud Coracora, de acuerdo
al Reglamento general de provision de plazas para organismos y dependencias del Ministerio de
" salud Aprobado por la Resolucidon Ministerial N2 453-86-SA/DM vy disposiciones
complementarias.
Se entiende por reasignacién al procedimiento administrativo, a través del cual, se modifica el
uso o destino predeterminado del predio estatal de dominio publico a otro uso publico o
prestacién de servicio publico.
Por lo que es la accidon que permite al servidor trasladarse de un EE.SS. a otro, que tenga una
plaza con el mismo cargo, nivel y drea de desempeiio, sin interrumpir el vinculo laboral.
2.- OBIETIVOS
e Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Proceso de
reasignacion, de los profesionales asistenciales y administrativos, técnicos asistenciales,
administrativos y auxiliares de la Red de Salud Coracora, Unidad Ejecutora 404 Salud

I
.';,v; Sarasara, para la cobertura de plazas vacantes que se encuentran estructuradas y
=]
Eo N presupuestadas en la Entidad.
3882 s
g‘g g .':?g e Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores publicos
g‘ :'gfa: para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del
e
5 g personal que participe del proceso.
ft,s \sd 3. ALCANCES.
‘g‘“ €5 Las disposiciones contenidas en la presente bases son de aplicacion obligatorias para todo el

personal de la Red de Salud Coracora de la Unidad 404 Salud Sarasara, y los servidores publicos
que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 23536, Ley
N° 28561 y las demas leyes especiales que regulan la carrera de los servidores de la salud, que
reunan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Proceso de
reasignacion.

Los servidores publicos nombrados de la Red de Salud Coracora, podran participar en el Proceso
de reasignacion.

4.- BASE LEGAL

a) Ley N° 23536, Ley de Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

b) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

c) Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 25035, Ley de Simplificacion Administrativa.

e) Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

f) Ley N° 27669 — Ley de Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.

g) Ley N° 28173, Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2006-SA.




h) Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.
i) Ley N° 30112, Ley del ejercicio Profesional del Trabajador Social.
j) Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
,N° 007-2007-SA.
A/'l_l_f-') Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
f’”lf,‘»_f";'l) Ley N°, 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.
" ““m) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
~ lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
n) Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto y su modificatoria.
o) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2024.
p) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.

q) Ley N° 26771 de prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

r) Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto
§%‘§;3- i3 Supremo N° 002-2014-MIMP.

3.523" l.' g s) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas

™
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§ g; economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y su Reglamento Decreto Supremo
I (Fe N 015-20185A.
o c t) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico.
515 u) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

v) Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los

profesionales de Enfermeria del Sector Publico.

w) Decreto Supremo N° 018-2005-SA, aprueba el Reglamento para la implementacién de plazas
= en el Presupuesto Analitico de Personal seglin Cargos previstos en el CAP para su cobertura en
la Direcciones Regionales de Salud, integradas a los Gobiernos Regionales.

x) Ordenanza Regional N°018-2018-GR/CR, de fecha 09 de octubre de 2018, que aprueba el
Reglamento de Funciones de la Red de Salud Coracora.

y) Ordenanza Regional N° 018-2017-GR/CR, de fecha 31 de octubre de 2017, que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal de la Red de Salud Coracora.

z) Resolucidn Directoral N° 063-2018-GR/DIRESA-UE-404-SS-DE, de fecha 05 de febrero de 2018,
que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

aa) Resolucidn Jefatural N°0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar SERUMS.

bb) Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico Aplicativo Informatico.

Za) Resolucién Ministerial N2998-2012/MINSA, que aprueba la Directiva N2 194-MINSA/OGGRH-
V.01, que establece el proceso de reasignacion automatico excepcional por afios de servicios de
los profesionales de la salud.
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5.- AUTORIZACION
Resolucién Directoral N* 145-2024-GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE, de fecha 14 de mayo del afio
2024, donde se autoriza la conformacién del comité de reasignacion, de la Unidad Ejecutora 404

Salud Sarasara.

; 6.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1.- GENERALIDADES
a) La reasignacion se efectta por Proceso de evaluacion, teniendo en cuentas las necesidades
institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.
b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados
y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.
c) La reasignacion del servidor se realiza mediante promocidn al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional (excepcionalmente se procedera a calificar afios de servicios de
nombrado en la plaza o nivel respectivo), habilitdndolo para asumir funciones de mayor
complejidad y responsabilidad; se produce mediante el Proceso de reasignacion.
d) Podréd postular al presente Proceso de reasignacion, aquel servidor que cumpla con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el manual de cargos o manual de
Organizacion y Funciones (MOF).
e) La reasignacion, se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra
actualmente nombrado.
f) El proceso esta a cargo de la Comisién de reasignacién, para cubrir las plazas vacantes en las
distintas lineas de carrera de la Red de Salud Coracora.
g) Para el Proceso de reasignacion se consideraran las plazas vacantes segiin cuadro del numeral
6.5.
h) El Proceso de reasignacién se desarrollard conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
i) Son causales de descalificacion automatica:
1.- No cumplir con los requisitos para postular.
2.- No presentar los expedientes que contiene los anexos y demds de acuerdo con las
formalidades establecidas, debidamente registrados, fedateados y/o notariados (lugar,
fecha, horarios entre otros), asi como la documentacién de sustento.
3.- La inasistencia o impuntualidad de los postulantes en las evaluaciones caso amerite.
4.- Ocultar informacidn y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del Proceso de reasignacion.
5.- La documentacidn presentada no debera tener borrones, manchas ni enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracidn, caso contrario la Comision la considerard no
presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta

correspondiente.

6.-No haber participado ni haber sido favorecido en ninquna accién de personal

durante los ultimos 3 afios (Ascensos de nivel y/o reasignacion).

k) Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, Gnicamente durante la
etapa de convocatoria, con documento, a través de la Secretaria General. Las consultas seran
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absueltas por el mismo medio u otro por parte de la Comisién de reasignacién. Las respuestas a
las consultas seran aclaratorias, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

[) Los postulantes tienen el acceso, responsabilidad y obligacion de revisar el periédico mural de
la Red Salud Coracora, Hospital Apoyo Coracora, Centro de Salud Pausa y/o portal institucional
de la Red de Salud Coracora, para tomar conocimiento del proceso de evaluacién de

reasignacion.

Il) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacién y/o modificacion de plazas
que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.
m) El proceso de reasignacidn estard a cargo mediante Resolucién Directoral N° 145-2024-
GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE, de fecha 14 de mayo del afio 2024, donde se autoriza la
conformacién del comité de reasignacion, de la Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara.

n) El Proceso de reasignacion estara a cargo de la Comision que ha sido conformada mediante
Resolucion Directoral N° 145-2024-GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE, cuyos integrantes quedaria de la
siguiente manera:

TITULARES:
PRESIDENTE : C.D. ALEX MAGNO FERNANDEZ ENCISO.
SECRETARIO : ABOG. RICHARD RAMOS VELASQUEZ.
1° MIEMBRO : ECON. JHUBER M. ROJAS HUAMANI.
2° MIEMBRO : LIC. CRISTIAM URBANO MIGUEL.
VEEDOR : ABOG. HUGHO M. SANTIAGO ENCISO.
VEEDOR : TEC.ENF. DANY MARIZA CHOCCE FERNANDEZ.
VEEDOR : OBST. RODOLFO EZEQUIEL RAMIREZ PENA.
SUPLENTES:
PRESIDENTE : BLGO. CARLOS ALBERTO SARAVIA HERNANDEZ.
SECRETARIO : TAP. JORGE3 B. GONZALES MUNANTE.
1° MIEMBRO : C.P.C. ROCIO MELENDEZ HAYCHO
2° MIEMBRO : LIC. ENF. AIDA H. GARCIA ALATA,
VEEDOR : A.S. BLANCA SEVILLA SUELDO.
VEEDOR : LIC. ENF. GLADYS Y. GARCIA ALATA
VEEDOR : LIC. ENF. MAGDALENA CUNTO ARONE.

6.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
La Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del Proceso de
reasignacion desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Proceso de
reasignacion.

b) Proporcionar a la Comisién del Proceso de reasignacidn la relacién de plazas vacantes
presupuestadas en el periodo del afio 2024 a la actualidad, indicando el cargo, nivel y
drgano, asi como poner a disposicion los legajos de los servidores incursos en el
presente proceso.

¢) Proporcionar toda clase de informacidn que requiera la Comision reasignacion, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes, lo que incluye el:

e Estar nombrado como empleado de carrera.
e Nivel que ocupa y tiempo que viene desempefiandose después de su
nombramiento.



|

o
[
o
o
o
-

“'”!Sﬂnloug
10 Regi SALup
404 §ST0e O Avac

d

Gol

de Saj

£
Q_ L ]
e§ o
3 b
i
< c)
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e)

f)
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h)

e Que no haya sido sancionado en los 3 ultimos afios anteriores al proceso de
evaluacion.
e Contar con evaluacion satisfactoria por su Jefatura inmediata de su desempefio
laboral durante el dltimo semestre afio 2023.
Disponer las medidas convenientes para que los servidores presenten su legajo personal
debidamente actualizado.
Preparar el formato de solicitud de inscripcidn al Proceso de reasignacion y todo aquello
que requiera la Comision durante el desarrollo del Proceso (Anexos 1,2,3, 4y 5).
Una vez emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, visado por las
areas correspondientes y refrendadas por el Titular de la Entidad, se procederd a
registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP. Dado
que ya se cuenta con la autorizacién e informe favorable de la Unidad de Recursos
Humanos, oficina de racionalizacion y de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
Unidad Ejecutora respecto a la Certificacion sobre la existencia de crédito
presupuestario suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en el AIRHSP,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

La Comision del Proceso de evaluacion para reasignacidn, estara integrada de la
siguiente manera:

6.3.-DE LA COMISION DEL PROCESO:
{
5

Representante de la Direccion General

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con su respectivo suplente en cada caso.
Responsable de la Oficina de racionalizacion.

La Comisidn sera designada por Resolucion de la maxima autoridad de la Unidad
Ejecutora.

Los miembros estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia, idealmente
no deberdn ser postulantes a este Proceso, por un tema de transparencia y conflicto de
interés, caso contrario debera delegar funciones al correspondiente suplente.

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia, idealmente
no deberan ser postulantes a este Proceso, por un tema de transparencia y conflicto de
interés.

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Los miembros de la Comisidon de reasignacion participardn en todos los actos de
evaluacidn, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision.

Los miembros de la Comisidn se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de
reasignacion. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision reasignacion, deben contar en
las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comisién, incluido los veedores.
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Los miembros de la Comision de Proceso de reasignacion, titulares, miembros y los
veedores, estdn impedidos de someterse a influencia o injerencia parcializada en la
evaluacién de los postulantes.

Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

6.4. FUNCIONES DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

3

n)

o)

p)

Conducir el proceso de reasignacion.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases de convocatoria del Proceso de reasignacion.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar el Proceso de reasignacidn.
Publicar la relacion de plazas para el proceso de reasignacion, conforme a lo informado
por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

Elaborar el Acta de Instalacidn de la Comisién para el Proceso de reasignacion suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso.

Recibir evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Proceso de reasignacion, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Base.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Proceso de
reasignacion, asi como el resultado final de la evaluacion en el mural institucional y lugar
visible dentro de la Entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
Base del Proceso.

Elaborar y publicar el Cuadro de orden de Méritos del Proceso de reasignacion.

Excluir del Proceso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados;
sin perjuicio de las acciones penales y/o administrativas correspondientes.

Declarar desierto el Proceso de reasignacién cuando los postulantes no retnan los
requisitos y/o no alcancen puntaje minimo (60 puntos).

En caso que dos o mas servidores publicos tenga el mismo puntaje final en el Proceso
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la Comisién procedera
del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel
debiendo de priorizar las funciones de acuerdo a la plaza vacante.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y

3. Encaso de igualdad en el mismo tiempo de permanencia en el nivel sera ascendido

quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado, prevaleciendo la antigiiedad de
titulo (tiempo de desempefio en la profesidn).
Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del
cuadro de orden de méritos del Proceso y notificar sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicaciones que la Comisién establezca.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comisidn,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden a la reasignacién a efectos



que se lleven a cabo acciones administrativas finales a que hubiere lugar, debidamente

foliado; v,

q) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.
6.5.- PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA:
Los cargos materia de promocion y provision de plazas para reasignacion deben estar
consignadas en el Cuadro de Asignacion de personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Entidad, documentos de gestion vigente y debidamente aprobado en el presente
periodo presupuestal, para lo cual deberad adjuntarse en Anexo, seglin los campos que se

detallan en el siguiente cuadro:

PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL DE APOYO CORACORA

N° | CONDICION
+]
NEGRDEN | o n | S5l CARGO NIVEL | CANTIDAD | EE.SS
N HOSPITAL
' 1 087 | VACANTE |0430 ENFERMERA/O | ENF-14 01 APOYO
CORACORA
» HOSPITAL
§ 13 2 193 | VACANTE |0410-BIOLOGO OSP-VIIl 01 APOYO
gl 82 CORACORA
1 HOSPITAL
¥855\ 155 3 102 | VAGANTE |LotTeCH STB 01 APOYO
523-*: Vids CORACORA
v N ] HOSPITAL
LI g 4 067 | VACANTE |LRi-r-th N sTB 01 APOYO
5:3 (43 CORACORA
et ] HOSPITAL
S 5 184 | ‘vacanTe |LSTECELEN STB 01 APOYO
e CORACORA
HOSPITAL
6 221 | vacANTE |1707-FECN. sTC 01 APOYO
CORACORA
HOSPITAL
7 054 | VACANTE |0301- MEDICO | MC-1 01 APOYO
CORACORA
~ HOSPITAL
8 073 | VACANTE |0301- MEDICO I MC-5 01 APOYO
CORACORA
{ HOSPITAL
9 202 | VACANTE |81 ASISTENTA | gpg yyy 01 APOYO
s il CORACORA
$E 13 HOSPITAL
88 1) 10 026 | vACANTE |1SOTTECNICO EN | s1p 01 APOYO
BL3 <
£23aall CORACORA
838 =18




PLAZAS VACANTES DE LA RED SALUD CORACORA

Ne° CONDICION
CAP PLAZA CARGO NIVEL CANTIDAD | OBSERVACION
ADM SALUD
020 |VACANTE 0400-ASISTENTA 01 SARASARA
SOCIAL OPS-VII| AYACUCHO
082 |VACANTE 0301-MEDICO | MC-1 01 C.S. CHAVIRA
ADM SALUD
027 |VACANTE iﬁﬂ;g%ﬂﬂgﬁ@o STB 01 SARASARA
AYACUCHO
4 244 |VACANTE 0471-OBSTETRA OBS-| 01 C.S. RELAVE
TECN. EN cs.
5 365 | VACANTE ENFERMERIA | i) 01 MARCABAMBA
208 | VACANTE 0301-MEDICO | MC-1 01 C.S. PULLO
1581- TECN EN
105 |VACANTE Lhlean o] sTC 01 P.S. SANCOS
0430-
397 |VACANTE e ENF-10 01 P.S. SACRACA
325 | VACANTE 0471-OBSTETRA OBS-| 01 C.S. PAUSA
119 |VACANTE 0301-MEDICO | MC-I 01 C.S. PACAPAUSA
305 |VACANTE 0301-MEDICO | MC-1 01 C.S. PAUSA
ADM SALUD
12 030 |VACANTE 0901-CONTADOR/A|  SPD 01 SARASARA
AYACUCHO
13 369 | VACANTE 0301- MEDICO | MC-2 01 C.S. OYOLO
ADM SALUD
0951-ESP.
14 036 |VACANTE SPE 01 SARASARA
ADMINISTRATIVO 0
1581- TECN EN
15 328 | VACANTE gl e STF 01 C.S PAUSA

Miruel

| Y2
OAP

Yd Coracont

i1 Red de

3l de Salud Ayacucho

I
2
H

7.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.-CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso interno para la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la

Comisién del Proceso y publicada en el mural institucional de la entidad, y lugares visibles de la

Institucion. Las Bases Administrativas del Proceso de reasignacion se pondran a disposicién de

los postulantes en la Unidad de Recursos Humanos de la entidad.

La convocatoria al Proceso de reasignacion se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcién,

para difusion del proceso a los servidores que deseen participar en €l, los que podran actualizar
y presentar su legajo hasta antes del inicio de la inscripcion.

oy




a)

1

A.

El aviso de la convocatoria al Proceso contendra lo siguiente:

Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, nivel
o categoria remunerativa y su ubicacién orgdnica.

b) Cronograma de actividades del proceso de reasignacion.

7.2.-REQUISITOS PARA POSTULAR:

En caso de los postulantes para reasignacion.

Para el servidor profesional asistencial, administrativo y técnico asistencial,

administrativo y auxiliares, para la reasignacion es siempre y cuando exista la plaza

vacante y de acuerdo a su perfil, para lo cual el servidor debe cumplir previamente con
los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel para
profesionales asistencial y administrativo, tres (03) afios para técnicos asistencial y
administrativo y dos (02) afios auxiliares. (Segun normativa).

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior se procedera a calificar afios
de servicios de nombrado en la plaza o nivel respectivo.

¢) Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad a la cual
postula.

d) Seran considerados aptos para el Proceso de reasignacion inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para
el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

Para el servidor técnico asistencial, administrativo y auxiliar asistencial:

a) Tiempo minimo de permanencia de tres afios y dos afios respectivamente en cada
nivel.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior y de acuerdo a la ubicacion
actual de la plaza.

c¢) Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

Seran considerados aptos para el Proceso de reasignacion inmediato superior y se

procederd a calificar afios de servicios de nombrado en la plaza o nivel respectivo,

cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el
nivel al que pertenece en su grupo ocupacional.

Formacidn general

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la

pertenencia al grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso.

Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera

del grupo ocupacional de procedencia establecido anteriormente.

Capacitacion minima

La capacitacién a acreditarse por el servidor no sera menor del 50% de la capacitacion

acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion

estara directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el
nuevo grupo ocupacional.

O



7.3.-INSCRIPCIONES

Los postulantes presentardn en mesa de partes de la Red de Salud Coracora, en las
fechas indicadas en el horario de 08:00 a 16:30 horas a través de secretaria general. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision de Proceso de reasignacién, en sobre
cerrado, A-4 conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al
Proceso de reasignacion.

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos
adicionales luego de efectivizarse la inscripcidn.
Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file

v" Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras
hacia adelante).

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SOBRE CERRADO EN EL ORDEN SIGUIENTE:
PROFESIONALES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN
CORRESPONDA:

SOLICITUD DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO FUT (Anexo 1)

D.N.I. VIGENTE (copia simple)

TITULO, DE ACUERDO AL GRUPO OCUPACIONAL (copia simple fedateada).

TITULO DE ESPECIALISTA (copia simple fedateada) si corresponda

COPIA DE CONSTANCIA DE HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL

CORRESPONDIENTE.

. RESOLUCION SERUMS (copia simple fedateada segtin corresponda)

7. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (Resolucion de Nombramiento, certificaciones u
otros)

8. DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD O POR VINCULO
MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
PROCESO DE REASIGNACION. (Anexo 2)

9. DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON ACTO
RESOLUTIVO DE SANCION EN NUESTRA ENTIDAD (Anexo 3)

10. DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS. (Anexo 4)

11. FORMATO DE DESEMPENO LABORAL CALIFICADO POR SU JEFATURA INMEDIATA Y
VISADO POR LA OFICINA DE RR.HH. (Anexo 5)

12. CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS VIGENTE.

o B e

v" Para los postulantes a reasignacion se evaluara la documentacién que presente de
acuerdo al cronograma del proceso.

v" Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base, no
podra en ningun caso adjuntar a destiempo algtin tipo de documentacion o informacion
adicional.

D



7.4.-FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION
El Proceso de reasignacién comprenderd la calificacién de los siguientes factores:

a) Tiempo de servicios 50 puntos
b) Evaluacién curricular 45 puntos
c) Desempefio laboral 05 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicard por coeficientes de
ponderacion, segtn sea el caso.
7.4.1 Factores de evaluacién para EL Proceso de Reasignacion:

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares el puntaje maximo que puede obtenerse es

de cien (100) puntos.

La evaluacion curricular del grupo ocupacional profesional consiste en: formacién profesional
(titulos, grados, maestrias) debidamente inscritos en las instancias respectivas (SUNEDU),
capacitacién, méritos, docencia y produccién cientifica. Para el grupo no profesional la

evaluacién curricular incluye el titulo del Instituto en que se formo, las capacitaciones y los
méritos.

a) Tiempo de Servicio

Con un puntaje acumulado de 50 puntos

Se considerard el tiempo de servicios (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismos
Plblicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a la profesién o funcién, multiplicado por el factor conversién 1.

Afos | Puntos | ARos ~ Puntos
3 afos 02 puntos 15 afios 26 puntos
4 afos 04 puntos 16 afos 28 puntos
5 afios 06 puntos 17 afos 30 puntos
6 afios 08 puntos 18 afios 32 puntos
7 afos 10 puntos 19 afios 34 puntos
8 afios 12 puntos 20 afios 36 puntos
9 afios 14 puntos 21 afios 38 puntos
10 afos 16 puntos 22 afios 40 puntos
11 afios 18 puntos 23 afios 42 puntos
12 afios 20 puntos 24 afos 44 puntos
13 afios 22 puntos 25 afos 46 puntos
14 afios 24 puntos 26 afios a + 50 puntos

b) Titulo y/grado universitario

Se tomara como valor de calificacién el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de
estudios de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de postgrado a cargo de SUNEDU.



¢) Capacitacion

La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la

especialidad, cargo, area a la que concursa debidamente inscritos en la institucion
emisora, serd aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados

a su funcion, cargo, profesion o carrera.
d) Los Méritos

Son los reconocimientos y/o felicitacién que han obtenido los profesionales, técnicos y
auxiliares, en los ultimos diez (10) afios previos a la postulacién al proceso, las mismas

que deben ser relacionadas a la profesidn ejercida.
e) Produccidn Cientifica
Se evaluara la produccién o publicacién de trabajos cientificos.

CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

CRITERIOS Ranale Rl
parcial Maximo
1. Tiempo de servicios (maximo acumulable: 50 puntos) 50 50
N° de afios de servicio 4 puntos por afio
2. Evaluacién curricular (maximo acumulable: 45 puntos) 45
Titulo profesional universitario (10 puntos) 15
Titulo segunda especialidad (5 puntos) 10
Maestria (titulo) (5 puntos) 10
Doctorado (titulo) (5 puntos) 10
Resolucion de mérito a fin del perfil (01) punto por cada uno. Maximo diez 45
(10) puntos 10 100
Capacitaciones (maximo 10 puntos acumulables) *
Certificaciones menores a 40 horas lectivas 1 punto
Certificaciones entre 41 a 100 horas lectivas 2 puntos 10
Certificaciones entre 101 a 150 horas lectivas 5 puntos
Certificaciones entre 151 a 255 horas lectivas 7 puntos
Certificaciones mayor a 255 horas lectivas 10 puntos
3. Desempefio Laboral (maximo acumulable: 5 puntos) | 5 puntos 5 5

*La evaluacidn curricular comprende: Titulos y grados, capacitaciones, méritos, docencia y produccién cientifica.

CALIFICACION REASIGNACION — GRUPO TECNICO EN ENFERMERIA / ASISTENCIAL

CRITERIOS Puntaje Puntajs
Parcial Maximo
1. Tiempo de servicios (maximo acumulable: 50 puntos) 50 50
N° de afios de servicio 4 puntos por afio
2. Evaluacion curricular (maximo acumulable: 45 puntos) 45
Titulo profesional tecnolégico (25 puntos) 35
Resolucién de mérito a fin del perfil (01) punto por cada uno. Maximo diez (10)
puntos 10
Capacitaciones (maximo 10 puntos acumulables)* 100
Certificaciones menores a 40 horas lectivas 1 punto 10 45
Certificaciones entre 41 a 100 horas lectivas 2 puntos
Certificaciones entre 101 a 150 horas lectivas 5 puntos
Certificaciones entre 151 a 255 horas lectivas 7 puntos
Certificaciones mayor a 255 horas lectivas 10 Puntos
3. Desempeiio Laboral (maximo acumulable: 5 puntos) 5 5 5

*La evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones, méritos.




CALIFICACION REASIGNACION — GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CRITERIOS RURE ol
parcial Maximo
1. Tiempo de servicios (maximo acumulable: 50 puntos) 50 50
N° de afios de servicio 4 puntos por afio
2. Evaluacion curricular (méximo acumulable: 45 puntos) 45
Titulo profesional universitario (10 puntos) 15
Maestria (titulo) (5 puntos) 10
Doctorado (titula) (5 puntos) 10
Resolucién de mérito a fin del perfil (01) punto por cada uno. Maximo diez (10
puntos ot 45 100
Capacitaciones (maximo 10 puntos acumulables) *
Certificaciones menores a 40 horas lectivas 1 punto
Certificaciones entre 41 a 100 horas lectivas 2 puntos 10
Certificaciones entre 101 a 150 horas lectivas 5 puntos
— Certificaciones entre 151 a 255 horas lectivas 7 puntos
Certificaciones mayor a 255 horas lectivas 10 puntos
3. Desempeiio Laboral (mdximo acumulable: 5 puntos) | 5 puntos 5 5

0 't oLa evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones, méritos.
s
g CALIFICACION REASIGNACION — GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO
CRITERIOS Enfitele Puntaje
Parcial Maximo
1. Tiempo de servicios (maximo acumulable: 50 puntos) 50 50
N° de afios de servicio 4 puntos por afio
.‘_’é* 2. Evaluacién curricular (maximo acumulable: 45 puntos) 45
.'"E Titulo profesional tecnoldgico (25 puntos) 35
Resolucion de mérito a fin del perfil (01) punto por cada uno. Maximo diez
(10) puntos 10
Capacitaciones (mdximo 10 puntos acumulables)* 100
Certificaciones menores a 40 horas lectivas 1 punto 45
Certificaciones entre 41 a 100 horas lectivas 2 puntos 10
-~ Certificaciones entre 101 a 150 horas lectivas 5 puntos
Certificaciones entre 151 a 255 horas lectivas 7 puntos
Certificaciones mayor a 255 horas lectivas 10puntos
3. Desempeiio Laboral (maximo acumulable: 5 puntos) 5 puntos 5 5

postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacién, siendo la
nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

EE 8.- DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACIONES Y/O
2 ;? RECTIFICACIONES DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.
Eg’.q? 8.1. La nota de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el

8.2. En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al
que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De existir el empate se
considerard sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral
(desempefio) y curriculo vitae.

8.3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo
de un (01) dia, desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar su reclamo, dirigido
al presidente de la comision del Proceso.




8.4. Recibida la reclamacidn, la comision del Proceso, se reunird para analizar la quejay
emitir su fallo en el término de un (01) dia contado a partir del vencimiento del plazo

s sefialado en parrafo anterior.
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8.5. Terminada la etapa de reclamacion se ratificard el Cuadro de Méritos, el cual se
publicara para conocimiento de los interesados.
8.6. Terminado el proceso de evaluacion, la Comision remitird a la Direccion General de

la Red de Salud Coracora, el Informe Final.

9.-DISPOSICIONES FINALES
9.1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serd resuelto por la

Comision del Proceso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
9.2. En caso de plazas materia del Proceso, que no hayan sido ocupadas, se recomendard
a la Direccidn Ejecutiva de la Red la convocatoria abierta para cubrir dichas plazas vacantes.

10.- DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FINALES.

;§ e Actuaran como veedores del Proceso de reasignacion un representante por linea de

:'_,i,',, carrera quienes deberdn de acreditarse ante el presidente de la Comisién, su
. .'?:" inasistencia a las actividades de la Comisién no impide la realizacion de las mismas.
'/:{E. e Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comision,
::3 tomando en cuenta el TUO de la Ley 27444 Ley del procedimiento Administrativo
;ug General y Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.
N3 e En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacién, este sera resuelto
5-?; por la Oficina Nacional de SERVIR, via Direccién de la Red de Salud Coracora. El recurso

de apelacidn se presentara posterior a la publicacién de los resultados finales de la
Comisién de reasignacion.

e PARA RESGUARDAR LA ATENCION EN SALUD Y CUMPLIR CON LA FINALIDAD DEL
CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA RED
SALUD CORACORA, QUEDA IMPROCEDENTE QUE EL PERSONAL DE SALUD
BENEFICIADO CON EL PRESENTE PROCESO DE REASIGNACION SE DESPLACE A OTRO
ESTABLECIMIENTO DE NUESTRA RED DE SALUD DURANTE LOS TRES (3) ANOS
SIGUIENTES A ESTE PROCESO; A EXCEPCION DE LA PERMUTA CON EL SUSTENTO Y
NORMATIVA CORRESPONDIENTE Y OTROS QUE LA LEY CONTEMPLA.




11.-CRONOGRAMA DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN
LA RED DE SALUD CORACORA.

CRONOGRAMA DE REASIGNACION EN LA RED SALUD

ACTIVIDAD | FECHA |  RESPONSABLE
Acta de Instalacion 05/07/2024 La Comisién
Convocatoria - Publicacion de Plazas vacantes 09/073’12024 Unidad de Recursos
En la pagina Web: .ri x ;

n la pagina Web: www.riscoracora.gob.pe 14/07/2024 Humanos
Inscripcion de Postulantes. En mesa de partes de la Red 15’(01{;2024 Mesa de partes de la
de Salud Coracora-U.E 404 Salud SaraSara. 16/07/2024 Direccion General
Calificacion de Expedientes para reasignacion: 17/07/2024 b i
U.E 404 Salud SaraSara.

Pubhca.cnon de Postulantes Aptos: En la pagina Web: 17/07/2024 La Comisién
www.riscoracora.gob.pe

Presentacion de Reclamos. 18/07/2024 La Comision
Absoiui:m‘)n de reclamos: ‘ 18/07/2024 L ComiEIBn
En la pagina Web: www.riscoracora.gob.pe

Publlca‘c@n de resultados‘fmales: 19/07/2024 La Comisién
En la pagina Web: www.riscoracora.gob.pe

Adjudlcac:m:n fie Plazas para reasignacion de acuerdo a 22/07/2024 La Comisidn
orden de mérito.

Presentacion de informe final 23/07/2024 La Comision
Vigencia 01/08/2024 Direccion Ejecutiva




ANEXON°1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

PROCESO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES — 2024.

SOLICITO: Participar en el proceso de
Reasignacion de la entidad

Sr. Presidente de la Comision del Proceso de reasignacion.
S.P,

AP TAO5 Y N OIS vuiucuasusivvinsvuusmstunssasassissssissusnssss i ¥svassass sasssassass sans so9an §4s S a A IGO0 SRR e
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DOMICHIAAO/E BIN: ettt et ettt et et er s be s bbb ebe b sessbsbebsbesabab sbabebabebbassbibebsbssbbenab s b abesabbesarsbababenars

Solicito  ser  inscrito como  postulante para el Proceso interno  de

para el cargo de (grupo  ocupacional)

v D€ la Red de Salud Coracora, en ese sentido, adjunto los anexos

2, 3 y 4, mi curriculum vitae sustentado, en copia simple de .........cccvneniiinencnininennne. fOli0S
en numeros y letras, para el presente proceso.

Asimismo, he actualizado mi expediente personal con los documentos correspondientes para
mi evaluacion curricular en el plazo establecido segtn cronograma.

Postulante
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores
Comisién de Proceso de reasignacion.
Presente.-

POE Bl PrESENTE, YO, i cieiietietieiiet et et vt eseaeabesereebess st sasese saesesbessesaessenssssesarnens sasersssts sbesssnsenentonsessssensereens
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N ...
DoMICilIado/a e n s s s R TR R R R R R
En virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM vy sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, qué:

S NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y/o por
razén de matrimonio, convivencia, que a la fecha se encuentran como miembros de la comision
de reasignacion.

De marcar la opcién Sl consignar la siguiente informacién

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO DE PARENTESCO

Postulante
FEEREL v
Formulo: la presente declaracidn jurada en virtud del principio de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente.



ANEXO N° 3

2 DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESO ADMINISTRATIVO RESUELTO.
i

~ Sefiores
Comision de Reasignacidn.

Presente.-

YO, (APEIITAOS Y NOMIDIES)....eeeceeeeeeee ettt et setesseb s seesessessesees e aessns et ssasesssss e sesnsane
Identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad N° ... ..o eeeee e eserseseeseeenes

Can dDMIGITag0/ AN i i e L R G R R T
Departamento:........ccco.eu. s PROVINCIA o siniiissisniiss Distritot.casninnmi

DECLARO BAJO JURAMENTQO, NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA VIGENTE:

Coracora, de del 2024.

Postulante

-Ns Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, sujetdndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.

Sefiores:

Comision de Proceso de Reasignacion.
Red de Salud Coracora

Presente:

APELLIDOS Y

Proceso al que postula: (marcar con aspa)
e Reasignacion( )

Cargo y Nivel al que postula:
CARBO: . onvmmmnmmsenmNIVEE swaawmanuammnnnl TEMEsasasaunsaaas




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION

" SENORES
Comision de Reasignacion.
Presente.-

YO, (APEllidOS Y NOMBIES) ... ittt ettt s ettt e bes et b seean s aseraes et sesaesebmtsesesererenertes

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N=i........cccvv i

Con domiciiado/aien: s i s S s

En pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley

DECLARO BAJO JURAMENTO: que la documentacién presentada en el proceso de reasignacion,
+ ES VERAZ, sometiéndome en caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el

5 " fggresente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.
;;.a i

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo e imprimo mi huella digital
en el presente documento para los fines legales pertinentes.

Coracora, de del 2024.

Huella Digital
Postulante




ANEXO 05

MUY MORE MUY
AREA DEL DESEMPENO | BAJO | BAY0 | rapo | ALTO | ALTo | PUNTAJE
1 2 3 2 5
ORIENTACION DE
RESULTADOS

Termina su trabajo oporiunamente

Cumple con las tareas que se le
encomienda

Realiza un volumen adecuado de
trabajo

CALIDAD

No comete errores en el trabajo

Hace uso racional de los recursos

Requiere de supervision frecuente

Sgydmuestra  profesional en el

g35 | Wdgio
;‘5; muestra respetuoso y amable
3’-5;‘ el trato
£52¢ () ' RELACIONES
5 5‘; \ SINTERPERSONALES
Fg5° 7| i5ge muestra Cortés con los clientes
5% §¥ con sus comparieros
¢ i=sBrinda una adecuada orientacién a
13% |os clientes
NG| Bvita los conflictos dentro  del
equipo
INICIATIVA

Muestra nuevas ideas para mejorar
los procesos

Se muestra asequible al cambio

Se anticipa a las dificultades

Tiene gran capacidad para resolver
problemas

TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse al
equipo

Se identifica faciimente con los
objetivos del equipo

ORGANIZACION

Planifica sus actividades

Hace uso de indicadores

Se preocupa por alcanzar las
metas

| PUNTAJE TOTAL

- o
oy




Firma del evaluador (Director, Jefe | Comentarios
de Departamento asistencial, o Jefe
de Unidad Administrativa)

Firma del ratificador (Sub Direcciton | Comentarios
Ejecutiva, Director de la Oficina de
Administracién)

LA COMISION.




