. 44 v
8 pery | Ministerio
o

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Coracora, 09 de junio del 2023

OFICIO N° 331-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE.

SENOR :

Mg. WALTER BEDRINANA CARRASCO
Director Regional de salud

Direccién Regional de Salud Ayacucho

AYACUCHO
ASUNTO : Remite Resoluciones de Conformacién de Equipos de acreditacién 2023.
ATENCION : Coordinadora de la Unidad de Gestién de Calidad - DIRESA

REFERENCIA : Informe N° 032-2023- RED CORACORA-GESTION DE CALIDAD

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para hacerle llegar nuestros cordiales saludos a nombre de la Unidad Eecutora 404

Salud Sarasara- Red de Salud Coracora, el cual me honro en representar.

El presente es con la finalidad de remitirie el Informe N° 032-2023- RED CORACORA-GESTION DE CALIDAD, proveniente
de la Coordinacién de la Unidad de Gestién de Calidad de esta sede; donde informa sobre la conformdcién de
equipo de acreditacién de las Micro Redes de Chumpi, Incuyo, Chaviiia, Pacapausa, Pausa y Hospital de Apoyo
Coracora, en ese senfido se cumple con remitir los documentos oficiales para el Proceso de acreditacién, siendo esia
una de las fuentes de verificacién del cumplimiento de lo establecido segin el nivel superior, de los aspectos
metodoldgicos para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefo y compromisos de mejora de
los servicios en salud, alcanzados en el afo 2023.

Adjuntdndose para esto: Resoluciones Directorales de Conformacién de los Equipos de Acreditacién de las Micro
Redes: Chumpi, Chavifig, Incuyo, Pacapausa, Pausa y Hospital de Apoyo Coracora de la Unidad Ejecutora 404 Salud

Sarasara.

Sin ofro particular aprovecho la oportfunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima

——————parsonal.

UNIDAD EJECUTORA 404 SA| LID SARASARA
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Coracora, 09 de junio del 2023

OFICIO N° 331-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE.

SENOR

Mg. WALTER BEDRINANA CARRASCO
Director Regional de salud

Direccion Regional de Salud Ayacucho

AYACUCHO

ASUNTO : Remite Resoluciones de Conformacién de Equipos de acreditacién 2023.

ATENCION : Coordinadora de la Unidad de Gestién de Calidad - DIRESA

REFERENCIA  : Informe N° 032-2023- RED CORACORA-GESTION DE CALIDAD

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para hacerle llegar nuestros cordiales saludos a nombre de la Unidad Secutora 404

Salud Sarasara- Red de Salud Coracora, el cual me honro en representar.

El presente es con la finalidad de remitirle el Informe N° 032-2023- RED CORACORA-GESTION DE CALIDAD, proveniente
de la Coordinacién de la Unidad de Gestién de Calidad de esta sede; donde informa sobre la conformacién de
equipo de acreditacién de las Micro Redes de Chumpl, Incuyo, Chavifia, Pacapausa, Pausa y Hospital de Apoyo
Coracora, en ese sentido se cumple con remitir los documentos oficiales para el Proceso de acreditacién, siendo esta
una de las fuentes de verificacidn del cumplimiento de lo establecido segin el nivel superior, de los aspectos
metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios en salud, alcanzados en el afio 2023.

Adjuntdndose para esto: Resoluciones Directorales de Conformacion de los Equipos de Acreditacién de las Micro
Redes: Chumpi, Chavifia, Incuyo, Pacapausa, Pausa y Hospital de Apoyo Coracora de la Unidad Ejecutora 404 Salud

Sarasara.

Sin otro particular aproveche la oportunidad para reiterarle las muesiras de mi  especial consideracién y estima

personal,
Atentamente,
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

N° /<9 -2023-GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE.
Coracora: 2? ?‘A-»‘Ea 3023

Que, mediante Memorandum N° 116-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha 22
de marzo del 2023 e Informe N° 0195-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-SDP-AMFE de

fecha 21 de marzo del 2023, se solicita la conformacién del Comite de Acreditacion del C.S Pausa,;
Estando a las consideraciones expuestas en el TUO de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 30057 y el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio
Civil. Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y en uso de las facultades
establecidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1240-2011, Resolucion Ejecutiva Regional N° 191-
2015-GRA/PRES y Resolucion Ejecutiva Regional N@ 082-2023-GRA/PRES, que restituye la delegatura
sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, la conformacién del Comité de Acreditacion del Centro de Salud Pausa -
de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud Coracora Periodo 2023, siendo conformado de la siguiente

manera:
APELLIDO
NOMBRES APELLIDOS PATERNO MATERNO CARGO
FRANKLIN HECTOR BERNAOLA CCORAHUA DIRECTOR
EVALUADOR LIDER
RODOLFO EZEQUIEL RAMIREZ PENA GESTION DE CALIDAD
MAGDALENA CUNTO ARONE JEFE DE SALUD PUBLICA
JEFE DEL SERVICIO DE
FATIMA FLORES MATTA MEDICINA
JEFE DEL SERVICIO DE
JUDITH MARLENE GONZALEZ QUISPE OBSTETRICIA
\ JEFE DEL SERVICIO DE
| IVAN QUISPE ESPINOZA ENFERMERIA
JEFE DEL SERVICIO DE
FELICIA FLORENTINA SUPANTA MENDOZA ODONTOLOGIA
JEFE DEL SERVICIO DE
CARLA YANET MENDEZ RAYMUNDO LABORATORIO

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias pertinentes, con las
formalidades que exige la Ley.

Registrese, Comuniquese y Clamplase.
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

N°e )29 -2023-GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE.
Coracora: 2 7 MAR. 2023

VISTO: el Memoréndum N° 116-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha
22 de marzo del 2023 e Informe N° 0195-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DSP-AMFE,
sobre conformacion del Comité de Acreditacién del C.S Pausa de la Micro Red Pausa de la Red Salud
Coracora Periodo 2023; y,
CONSIDERANDO:
Que, la Red de Salud Coracora — Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, es un érgano desconcentrado

de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Local de Salud, en cumplimiento a la Politica regional y
nacional de salud y enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
politicas de gestién acorde a las necesidades y demanda de Ia poblacién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobd el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacién, como el
procedimiento de evaluacion periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad
de la atencion a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Meédicos de Apoyo"; estableciendo gque la autoevaluacidn es la fase inicial obligatoria de
evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento
e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento conforme 2 la norma acotada, ademas
prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera observar, es que
los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacidn, el cual debe ser aprobado por la autoridad
institucional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA se aprueba la "Guia Técnica del Evaluador
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" y el "Listado de
Estandares de Acreditacién para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" como guia
de referencia nacional, de aplicacién en los establecimientos de salud publicos y privados del sector:
Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA. se aprueba la Directiva Administrativa
N°® 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de
las Comisiones Sectoriales de Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacién Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el
Marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud:
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

° )97 -2023-GRA /DIRESA-UE- -404-SS-DE.

" \*\q
Coracora: U VeJd

VISTO: el Memorandum N° 194-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha
,_ 08 de junio del 2023 e Informe N° 22.2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD, sobre
'f 7\\ conformacién del Comité de Acreditacion del C.S Pacapausa de la Micro Red Pacapausa de la Red
Saiud Coracora Periodo 2023; y,
CONSIDERANDO:
Que, la Red de Salud Coracora — Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, es un 6rgano desconcentrado

o o

de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Local de Salud, en cumplimiento a la Politica regional y
nacional de salud y enmarcado en la vision, mision y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
. politicas de gestion acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

)Que mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobd el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacion, como el

_ /_‘_;" procedimiento de evaluacion periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad
i de la atencién a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N" 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de
evaluacion del proceso de acreditacién, en la cual los establecimientos de salud gue cuentan con un

equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de

Estandares de Acreditacién y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento
e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma acotada, ademésl
— prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera observar, es que
- ) los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad
institucional,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la "Guia Técnica del Evaluador

para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" y el "Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" como guia
de referencia nacional, de aplicacién en los establecimientos de salud publicos y privados del sector;
Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacién Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el
Marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud;
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

N°_J9 ¥ -2023-GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE.

Coracora:

Que, mediante Memorandum N° 194-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha 08
de junio del 2023 e Informe N° 22-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD de fecha 08 de junio

del 2023, se solicita la conformacion del Comité de Acreditacién del C.S Pacapausa;

Estando a las consideraciones expuestas en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N® 30057 y el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio
Civil. Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2023 y en uso de las facultades
establecidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011, Resolucidon Ejecutiva Regional N° 191-
2015-GRA/PRES y Resoluciéon Ejecutiva Regional N@ 082-2023-GRA/PRES, que restituye la delegatura
sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, la conformacion del Comité de Acreditacion del Centro de Salud
Pacapausa —de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud Coracora Periodo 2023, siendo conformado de
la siguiente manera:

NOMBRES APELLIDOS PATERNO f\\nPAE:'-IIE-::‘JOO CARGO

MONICA MARIBEL GONZALES QUUAITE JEFE DE ESTABLECIMIENTO
MONICA MARIBEL GONZALES QUIAITE JEFE DE OBSTETRICIA
FATIMA FLORES MATTA JEFE DE AREA DE MEDICINA
TIFANI BRIGUITE GALLO CALAGUA JEFE DE ENFERMERIA
MIDIA NARUMI AVALOS NOEL JEFE DE ODONTOLOGIA
MIRIAM MARIBEL CONDORI OROSCO JEFE DE LABORATORIO .

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias pertinentes, con las
formalidades que exige la Ley.

Registrese, Comuniduese y Camplase.
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

N°_) 9k -2023-GRA/DIRESA-UE-404-SS-DE.
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Coracora:

VISTO: el Memorandum N° 195-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha

08 de junio del 2023 e Informe N° 23-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD, sobre
conformacion del Comité de Acreditacion del C.S Incuyo de la Micro Red Incuyo de la Red Salud
Coracora Periodo 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Red de Salud Coracora — Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, es un érgano desconcentrado
de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Local de Salud, en cumplimiento a la Politica regional y
“nacional de salud y enmarcado en la vision, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
politicas de gestion acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobd el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacion, como el
procedimiento de evaluacion periédica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad
de la atencién a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud; ‘

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo gue la autoevaluacién es la fase inicial obligatoria de
evaluacién del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento
e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma acotada, ademas
" prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditaciéon que se debera observar, es que
los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacién, el cual debe ser aprobado por la autoridad '
institucional;
Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la "Guia Técnica del Evaluador
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" y el "Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" como guia
de referencia nacional, de aplicacién en los establecimientos de salud publicos y privados del sector;
Que, a través de la Resolucién Ministerial N® 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de
las Comisiones Sectorizles de Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacion Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el

Marco del Sistema de Gestion de Calidad de Salud,
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Ne /76 -2023—GRA/DIRE%AJ]F%Q%I—SS—DE.

Coracora: Stz

Que, mediante Memorandum N° 195-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha 08
de junio del 2023 e Informe N° 23-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD de fecha 08 de junio
del 2023, se solicita la conformacion del Comite de Acreditacién del C.S Incuyo;

Estando a las consideraciones expuestas en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 30057 y el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio
Civil. Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y en uso de las facultades

establecidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1240-2011, Resolucion Ejecutiva Regional N® 191-
2015-GRA/PRES y Resolucion Ejecutiva Regional N3 082-2023-GRA/PRES, que restituye la delegatura
sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, la conformacién del Comité de Acreditacion del Centro de Salud Incuyo —
de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud Coracora Periodo 2023, siendo conformado de la siguiente

manera:
NOMBRES APELLIDOS PATERNO AEEARD CARGO
re— MATERNO
A7 cGONAL o7
V! CARLOS EDUARDO | QUUAITE LIZARZABURO JEFE DE ESTABLECIMIENTO
! ' JEFE DEL SERVICIO DE
e =N RAMOS RAMOS RAMOS ENFERMERIA
\E, JEFE DEL SERVICIO DE
e sh DANIELA MICHELLE | LOPEZ ALARA MEDICINA
’ JEFE DEL SERVICIO DE
WENDY RITZY | HUAROTO GUERRA OBSTETRICIA
CARLOS EDUARDO QUUAITE LIZARZABURO JEFE DE ODONTOLOGIA
JEFE DEL SERVICIO DE
JOHNNY QUISPE ISASI LABORATORIO
RESPONSABLE DE SALUD
CARLOS EDUARDO QUUAITE LIZARZABURO PUBLICA

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias pertinentes, con las

formalidades que exige la Ley

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

MUCMDRSS
WSCDADM.
RCOVRR. HH
Archrve

lag. Gocl (“
Director Ejecutivo
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REGION AYACUCHO SALUD SARASARA
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

J_’% L2023-GRA /DIRESA UE-404-SS-DE.
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Coracora:

VISTO: el Memorandum N° 197-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha
08 de junio del 2023 e Informe N° 25-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD, sobre
conformacién del Comité de Acreditacién del C.S Chavifia de la Micro Red Chavifia de la Red Salud
Coracora Periodo 2023; y,
CONSIDERANDO:
Que, la Red de Salud Coracora — Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, es un 6rgano desconcentrado
de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Local de Salud, en cumplimiento a la Politica regional y
nacional de salud y enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
politicas de gestion acorde a las necesidades y demanda de la poblacién;
""-»\Que mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobd el Reglamento de Establecimientos de
'Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacion, como el
procedlmlento de evaluacion periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad
-:;.' " de la atencion a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud; '
' Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de

evaluacién del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de -
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacién interna para determinar su nivel de cumplimiento
e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma acotada, ademas
prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera observar, es que
los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad
institucional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 270-2009/MINSA, se aprueba la "Gufa Técnica del Evaluador
para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" y el "Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" como guia
de referencia nacional, de aplicacion en los establecimientos de salud publicos y privados del sector;
Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacién Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el
Marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud;
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Que, mediante Memorandum N° 197-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha 08
de junio del 2023 e Informe N° 25-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD de fecha 08 de junio
del 2023, se solicita la conformacion del Comité de Acreditacion del C.S Chavifig;

Estando a las consideraciones expuestas en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N°© 30057 y el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio
Civil. Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y en uso de las facultades
establecidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1240-2011, Resolucion Ejecutiva Regional N° 191-
2015-GRA/PRES y Resolucién Ejecutiva Regional N2 082-2023-GRA/PRES, gue restituye la delegatura
sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, la conformacién del Comité de Acreditacion del Centro de Salud Chavifia
—de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud Coracora Periodo 2023, siendo conformado de la siguiente

manera:
APELLIDO

NOMBRES APELLIDOS PATERNO MATERNO CARGO

JEFE DE
GABRIELA ELIZABETH CONDORI CERVANTES ESTABLECIMIENTO

JEFE DEL SERVICIO DE
YENIFER VELASQUEZ PALMA ENFERMERIA

JEFE DEL SERVICIO DE
GABRIELA ELIZABETH CONDORI CERVANTES MEDICINA

JEFE DEL SERVICIO DE
LIDIA ANTONIA YUPANQUI CALLE OBSTETRICIA

JEFE DEL SERVICIO DE
JULIZE GULNARA DE LA CRUZ FERNANDEZ ODONTOLOGIA

JEFE DEL SERVICIO DE
LEYDI KELLY PAUCCARIMA CCAYO LABORATORIO

RESPONSABLE DE
JULIZE GULNARA DE LA CRUZ FERNANDEZ SALUD PUBLICA

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias pertinentes, con las
formalidades que exige la Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

-
MJUCMDRSS
MPC/IDADM.
RCCVIRR. HH
Archivo.
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VISTO: el Memorandum N° 196-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha
08 de junio del 2023 e Informe N° 24-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD, sobre
conformacién del Comité de Acreditacion del C.S Chumpi de la Micro Red Chumpi de la Red Salud
Coracora Periodo 2023; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Red de Salud Coracora — Unidad Ejecutora 404 Szlud Sarasara, es un érgano desconcentrado

de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Local de Szlud. en cumplimiento a la Politica regional y
nacional de salud y enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
politicas de gestién acorde a las necesidades y demandz de Iz poblacién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2008-SA, se zprobd el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacién, como el
procedimiento de evaluacion periédica de los recursos instiiucionales, que tiende a garantizar la calidad
de la atencion a través de estandares previamente definidos por |z autoridad de salud; _

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para |z Acreditacidon de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de
evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un

equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de

Estandares de Acreditacién y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento

e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma acotada, ademas
prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera observar, es que
los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad
institucional,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2008/MINSA, se aprueba la "Guia Técnica del Evaluador

para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" y el "Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" como guia
de referencia nacional, de aplicacién en los establecimientos de salud publicos y privados del sector;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Adminisirativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de
las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacion Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el

Marco del Sistema de Gestidn de Calidad de Salud;
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Que, mediante Memorandum N° 196-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha 08
de junio del 2023 e Informe N° 24-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD de fecha 08 de junio

del 2023, se solicita la conformacién del Comité de Acreditacién del C.S Chumpi;

/* . Estando a las consideraciones expuestas en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procadimiento
N 1 % Administrativo General, Ley N°® 30057 y el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de Iz Ley del Servicio
< Civil. Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y en uso de las facultades
establecidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011, Resolucion Ejecutiva Regional N° 191-
2015-GRA/PRES y Resolucion Ejecutiva Regional N2 082-2023-GRA/PRES, que restituye |z delegatura
sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, la conformacion del Comité de Acreditacion del Centro de Salud Chumpi
—de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud Coracora Periodo 2023, siendo conformado de la siguiente

manera:
APELLIDO
NOMBRES APELLIDOS PATERNO MATERNO CARGO
JEFE DE
KATIA BERENICE ZEVALLOS ARANGO ESTABLECIMIENTO
JEFE DEL SERVICIO DE
ey KATIA BERENICE ZEVALLOS ARANGO ENFERMERIA
:: JEFE DEL SERVICIO DE
SACHENKA NAJELLI CHAPARRO CUBAS | MEDICINA
! JEFE DEL SERVICIO DE
i ESTHER AMPAROQ HUAMANCHA ESPILLCO OBSTETRICIA
j JEFE DEL SERVICIO DE
FABIOLA LIZBETH CUADROS ARANZAMENDI ODONTOLOGIA :
JEFE DEL SERVICIO DE
OMAR LADISLAO PALACIOS PILLACA LABORATORIO
RESPONSABLE DE SALUD
OMAR LADISLAO PALACIOS PILLACA PUBLICA

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias pertinentes, con las
formalidades que exige la Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

c.c.
MJCWDRSS
MPC/IDADM.
RCCV/RR. HH
Archivo.
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. VISTO: el Memorandum N° 198-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha
08 de junio del 2023 e Informe N° 26-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD, sobre

* gonformacion del Comité de Acreditacién del Hospital Apoyo Coracora de la Red Salud Coracora
- = JPeriodo 2023; ,
252527 CONSIDERANDO:

Que, la Red de Salud Coracora — Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, es un 6rgano desconcentrado
de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Local de Salud, en cumplimiento a la Politica regional y
nacional de salud y enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
politicas de gestion acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2008-SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacién, como el
procedimiento de evaluacion periodica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad
de la atencién a través de estandares previamente definidos por la autoridad de salud,; _

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de
evaluacién del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de
Estandares de Acreditacién y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento
e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma acotada, ademas
prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacion que se debera observar, es que
los evaluadores internos formulan el plan de autoevaluacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad
institucional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la "Guia Técnica del Evaluador
para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo" y el "Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” como guia
de referencia nacional, de aplicacion en los establecimientos de salud publicos y privados del sector;
Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 370-2008/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 151-MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al
desarrollo del proceso de Acreditacion Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo, en el
Marco del Sistema de Gestion de Calidad de Salud;
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Que, mediante Memorandum N° 198-2023-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCORACORA-DE de fecha 08

3 \‘; de junio del 2023 e Informe N° 26-2023-REDCORACORA-GESTIONDECALIDAD de fecha 08 de junio

&/ del 2023, se solicita la conformacién del Comité de Acreditacion del Hospital Apoyo Coracora;

Estando 2 las consideraciones expuestas en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N°® 30057 y el D.S. N°® 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio
Civil. Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y en uso de las facultades
establecidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011, Resolucion Ejecutiva Regional N° 191-
2015-GRA/PRES y Resolucion Ejecutiva Regional N2 082-2023-GRA/PRES, que restituye la delegatura
sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, la conformacion del Comité de Acreditacion del Hospital Apoyo Coracora
—de la Unidad Ejecutora 404 Red Salud Coracora Periodo 2023, siendo conformado de la siguiente

manera:
APELLIDO

NOMBRES APELLIDOS PATERNO MATERNO CARGO

DIRECTOR DEL HOSPITAL
EDILBERTO WALTER AMAR SALCEDO APQYO CORACORA

JEFE DEL SERVICIO DE
HILARION RAMOS CCOYLLO GINECO OBSTETRICIA

RESPONSABLE DE

NEONATOLOGIAY
YANINA CRISAYDA CONDO CRESPO PEDIATRIA

JEFE DEL SERVICIO DE
PERCY FELIPE 0SCcCco YUPA EMERGENCIA

JEFE DEL SERVICIO DE
WALTER CRISTIAN BERNAOLA SILVA APOYO AL DIAGNOSTICO

JEFE DEL SERVICIO DE
IRENE JULIA VICENTE PENAFIEL ENFERMERIA

JEFE DEL SERVICIO DE
JOHN VICTOR CHOQUEHUANCA RAMOS FARMACIA

JEFE DEL SERVICIO DE
GASTON TRIGUERQOS CELIS NUTRICION

JEFE DEL SERVICIO DE
BLANCA SEVILLA SUELDO TRABAJO SOCIAL

JEFE DEL SERVICIO DE
CINTHYA EDITH CAUTI HUAYTA CIRUGIA

JEFE DEL SERVICIO DE
JOSE ANGEL PRADO RETAMOZO ANESTESIOLOGIA

RESPONSABLE DE
IRENE JULIA VICENTE PENAFIEL CONSULTORIOS EXTERNOS
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RESPONSABLE DEL
SERVICIO DE

VICTORIA PICHARDO OCHOA HOSPITALIZACION

JEFE DEL SERVICIO DE
4 FABIO BARRIENTOS MEZA LABORATORIO
RESPONSABLE DEL
LEONCIO ALCIDES HUAMANI NAVARRETE SERVICIO DE ADMISION
RESPONSABLE DE
REFERENCIA'Y

LADY DIANA HERNANDEZ TORRES CONTRAREFERENCIA

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias pertinentes, con las
formalidades que exige la Ley.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

c.c.
MJCM/DRSS
Nt p MPC/DADM.
= S RCCV/RR. HH
Archivo,




